KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada Tuhan Yesus karena penyertaan dan rahmat-Nya
penulis dapat menyelesaikan Tugas Akhir ini yang berjudul : “Sistem
Penunjang Keputusan Evaluasi Kinerja Karyawan Untuk Perencanaan
Karir dan Promosi Jabatan Dengan Metode Pencocokan Profil Studi Kasus
PT. BajaMarga KharismaUtama”.

Tugas Akhir ini disusun guna memenuhi persyaratan kelulusan akademis
bagi mahasiswa Strata-1 (S1) dalam menyelesaikan studi di Jurusan Teknik
Informatika, Fakultas Ilmu Komputer, Universitas Esa Unggul. Semoga tugas
akhir ini dapat memberikan sumbangan pemikiran terhadap perkembangan
teknologi informasi di Indonesia. Penulis menyadari bahwa tugas akhir ini
tersaji dari usaha, kerja keras dan kemampuan maksimal penulis, akan tetapi
masih jauh dari kesempurnaan. Oleh karena itu kritik dan saran yang bersifat
membangun dari pembaca sangat membantu penulis dan sangat di harapkan.
tugas akhir ini merupakan hasil dari kumpulan dan olahan dari berbagai sumber.

Pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan bahwa keberhasilan
dalam menyelesaikan tugas akhir ini tidak lepas dari bantuan berbagai pihak,
baik langsung maupun tidak langsung. Untuk itu pada kesempatan kali ini
penulis mengucapkan banyak terima kasih dan penghargaan setinggi-tingginya
kepada:

1. Kedua orang tua yang selalu memberikan dukungan moril.
2. Bapak Ir. ljoko Dewanto.MM., selaku Dosen pembimbing |
yang selalu memberikan bimbingan disela-sea kesibukan .



Bapak Ir. Kundang Karsono, MMSI., Selaku Dosen
pembimbing Il yang telah memberikan bimbingan dan
petunjuk mengenai tugas akhir ini.

Seluruh dosen Fakultas llmu Komputer Universitas Esa
Unggul yang telah memberikan informasi-informasi yang
berguna bagi penulisan Tugas Akhir Ini.

Para atasan saya yang selalu membantu saya dalam informasi
dan data yang di butuhkan.

Rekan-rekan mahasiswa Teknik Informatika yang telah
memberikan semangat lebih dalam menyelesaikan tugas akhir
ini.

Semua pihak yang mungkin belum sempat penulis sebutkan
yang telah membantu dalam akhir ini.
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